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Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113
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U.0. AFFARI GENERALI E LEGALI

OGGETTO: Progetto formativo “Orticoltura 2013” - svolgimento di esperienze formative da parte di utenti
frequentanti specifici C.S.R.E. presso I’Azienda Agricola Pitton Andrea con sede a Teor (Fraz.
Rivarotta) in Via Rive n. 25

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 20 dicembre 2010 con la quale ¢
stato approvato lo schema di convenzione per lo svolgimento di esperienze formative e di orientamento da parte di utenti
di specifici C.S.R.E. che prevedono, nella loro programmazione, tali proposte;

DATO ATTO che gli operatori del C.S.R.E. “Nuove Opportunita” e del C.S.R.E. “Meridiano 35 Ovest” di
Rivarotta di Teor hanno individuato nell’Azienda Agricola Pitton Andrea, con sede a Teor (Fraz. Rivarotta) in Via Rive
n. 25 larealtd adeguata per la realizzazione di attivitd formative da parte di alcuni utenti frequentanti i due Centri Diurni;

CONSIDERATO che in data 22 febbraio 2011 con tale Azienda ¢ stata sottoscritta una convenzione triennale per
il periodo 1 marzo 2011 — 01 marzo 2014;

CONSIDERATO, altresi, che gli operatori del C.S.R.E. Meridiano 35 Ovest hanno elaborato, a favore di n 4
utenti del medesimo C.S.R.E., un progetto denominato “Progetto Orticoltura 2013” da realizzare durante 1’anno 2013 a
partire dal mese di febbraio;

VISTO il Progetto Formativo elaborato per ciascun partecipante, nel quale sono definiti gli obiettivi che si
possono sintetizzare come di seguito esposto:

— stimolo della curiositad verso contesti diversi dal proprio favorendo I’inserimento in ambienti nuovi
con regole da rispettare e da apprendere;

— comprensione delle fasi dell’azione da svolgere, portando a termine 1’operazione in autonomia con
utilizzo degli utensili nel modo corretto;

— rispetto dei tempi e degli spazi propri e delle altre persone che compiono la stessa attivitd con spirito
di collaborazione;

—raggiungimento di buoni livelli di autonomia nello svolgimento dei compiti e nell’organizzazione
dell’attivita;

— verifica delle competenze per un eventuale futuro passaggio a “Nuove Opportunita”.

CONSIDERATO che nella realizzazione di tale Percorso Formativo sono coinvolti in tutto quattro ragazzi
accompagnati dai rispettivi operatori e frequentanti il C.S.R.E. “Meridiano 35 Ovest” di Rivarotta di Teor che saranno
impegnati una volta alla settimana per un totale di 3,5 ore,

RITENUTO di autorizzare I’avvio del Progetto Formativo “Progetto Orticoltura 2013” come sopra descritto;
DETERMINA
1. DI AUTORIZZARE l’avvio del Progetto Formativo “Progetto Orticoltura 2013” a favore degli utenti del
C.S.R.E. Meridiano 35 Ovest di Rivarotta di Teor nell’ambito della Convenzione con 1’Azienda Agricola Pitton
Andrea con sede a Teor (Fraz. Rivarotta) in Via Rive n. 25 sottoscritta in data 22 febbraio 2011 che vede un

impegno complessivo di 3,5 ore settimanali da parte di quattro utenti accompagnati dai rispettivi operatori.
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CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
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la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi e Contabili
dott. Italo Moro

24 GEN. 2013 s

Cervignano del Friuli, li
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